
  

                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๘๐ 

ที่  กส ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๒๕                      วันที่    ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖  

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

   ด้วย โรงพยาบาลค าม่วง ได้ด าเนินงานตามกรอบแนวทางการประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดวินัย  

        ในการนี้  โรงพยาบาลค าม่วง ขอรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
                  ๑. จัดท าประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ               
ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ พร้อมนี้ ได้แจ้งเวียนและก าหนดให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
  ๒. บุคลากรในโรงพยาบาลค าม่วง ปฏิบัติตามกรอบแนวทางโดยเคร่งครัด ตามมาตรการดังนี ้

๒.๑ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๔ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๕ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล   
จากการควบคุมก ากับผ่านระบบบริหารความเสี่ยง จากการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่เดือนเดือน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ สิ้นสุดไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งไม่พบอุบัติการณ์และการกระท าผิดที่ขัดต่อ
มาตรการ และยังไม่พบข้อร้องเรียน                   

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตน ารายงานฯ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง  

   

    (นางสยุมพร  บุญบุตร) 
                           ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 



 
 
ความเห็น/ค าสั่ง 

- ทราบ/อนุญาต 
 

 

                                                         ( นายธนธร  กานตอาภา ) 
                                                        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                           รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย   วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  ให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการจัดหา
พัสดุ   

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เกี่ยวข้อง   
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ   
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน   
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น 
เหตุการณ์  

ไม่มี   ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

2.มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ   
โรงพยาบาลค าม่วง 

1.ให้ขออนุญาตผ่านผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ก่อนปฏิบัติงาน   
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน   
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ   
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้   
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ไม่มี   เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามปฏิบัติงานจริง 

 

 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย   วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  ให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการใช้รถราชการ   เจ้าหน้าที่ของ   
โรงพยาบาลค าม่วง 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ราชการ   
1.บันทึกการขอใช้รถยนต์ราชการที่งานยาน
ยนต์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2.เสนอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
พิจารณาเห็นชอบและเสนอผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลค าม่วงอนุมัติ ตามล าดับ   
3.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ 
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้   
   3.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง    
   3.2 ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี   มีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ ตามระเบียบ
ราชการจริง 

 

4.มาตรการการใช้
สินทรัพย์ ของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ   
โรงพยาบาลค าม่วง 

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง 
รับทราบการไม่ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว เช่น ใช้รถยนต์ราชการ กระดาษ 
วัสดุสิ้นสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2.มีการสุ่มตรวจ   
3.รายงานความเสี่ยง เมื่อพบเหตุการณ์ 
 

ไม่มี   ไม่มีการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย   วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  ให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการการรับสินบน 
หรือรับของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ของ   
โรงพยาบาลค าม่วง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง   
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หน่วยงาน   
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
4.มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง   
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี   ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 2566 
โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย   วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ  ให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

6 .มาตรการการจัดท า 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที่ของ   
โรงพยาบาลค าม่วง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รับทราบ 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู งาน ประชุมและ
สัมมนา   
2.งานแผนฯ ตรวจสอบการจัดท าโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต่างๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ ด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและ สัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและ
พัฒนา งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน   
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช่จ่าย ต่างๆ 
จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่ เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม  ระยะเวลา และการ
จัดการต่างๆ ที่สอดคล้อง และเป็นตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง   
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม 
สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ  

ไม่มี   ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การ
จัดท าโครงการ/
ฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและ
สัมมนา 

 

   

             (นางสยุมพร  บุญบุตร) 
                                      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 


